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Der Start éfﬂtﬁ?““"

Wenn die persdnliche Eignung zur Selbststandigkeit gegeben
und die Finanzierungszusage der Bank nach Vorlage des
Griindungskonzeptes erfolgt ist, ist der konzeptionelle Teil der
Unternehmensgriindung vorerst abgeschlossen. Es beginnt nun
die Realisierung in Form der Startphase, in der die Griindungs-
formalitaten erledigt werden missen. Wir geleiten Sie dabei durch
den Behordendschungel und erledigen den Grofteil des
Papierkrieges fir Sie.

*  Gesellschaftsvertrag

+  Unternehmenskaufvertrag bei Ubernahme
*  Eintragung ins Handelsregister

¢ Gewerbeanmeldung

¢ |HK- bzw. HWK-Mitgliedschaft

*  Anmeldung beim Finanzamt

¢ Anmeldung beim Arbeitsamt

¢ Anmeldung bei Krankenkassen

*  Anmeldung bei der Berufsgenossenschaft

Der Aufbau

Wenn die Formalien der Startphase erledigt sind, kann der eigent-
liche Aufbau des Unternehmens beginnen. Dieser ist letztendlich
die Umsetzung des Businessplans. Hier einige der Punkte, die
sicher auf Sie zukommen werden:

*  Einstellung Personal

*  Einrichtung Buchhaltung und Controlling

*  Einrichtung EDV

*  Aufbau einer effizienten Organisation

*  Aufbau und Strukturierung von Geschaftskontakten
¢  Umsetzung der Marketingideen
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Die Unternehmensfiihrung ééﬁt:t?“"

Wir unterstitzen und begleiten Sie kontinuierlich bei der Fiihrung
lhres Unternehmens — nicht nur in akuten Krisen. Dazu schaffen
wir die erforderliche Transparenz, die Sie lhr Unternehmen zuver-
lassig steuern lasst. Daneben beraten wir individuell, wenn Sie
1) Ihre Strategie Uberprifen wollen 2) neue Geschéaftsfelder
suchen mochten 3) sich auf Kernkompetenzen konzentrieren
wollen 4) groRere Investitionen planen 5) ein straffes
Kostenmanagement durchfilhren wollen. Hierbei haben Sie das
Know-how genau dann, wenn Sie es brauchen und solange Sie es
brauchen.

¢ Marktanalysen; strategische Neuausrichtung

»  Steueroptimierte Gestaltungsplanung

*  Wirtschaftlichkeitsrechnungen; Finanz- und
Liquiditatsplanung

»  Einfiihrung Basiscontrolling mit Soll-/Ist-Abgleich

*  Organisations- und Unternehmensplanung

*  Krisen- und Sanierungsmanagement

Was Sie von uns erwarten kénnen

Es gibt Dinge im Leben, die man nicht oft macht und gleichzeitig
doch von erheblicher Bedeutung sind. Eine Firmengriindung
gehort unzweifelhaft dazu. Deswegen sollten wir lhre Griindung
gemeinsam angehen. Das kdnnen Sie von uns erwarten:

¢ Fachliche Kompetenz

*  Full-Service aller erforderlichen Leistungen aus einer
Hand

*  Absolute Vertrauenswiirdigkeit beziiglich lhrer
Geschéftsidee und personlichen Daten

*  Erfahrung im Umgang mit 6ffentlichen Stellen und
Kreditinstituten

*  Nutzung verfiigbarer Beratungsfordermittel

Damit halten wir Ihnen den Riicken fiir Ihr Geschéft frei.
Wenn Sie sich eine Zusammenarbeit mit uns vorstellen kdnnen,
freuen wir uns Gber Ihre Nachricht.
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Wer ist ein Griinder? g

Als Griinder zahlt derjenige, der sich zur selbststandigen, nicht
weisungsgebundenen Teilnahme am Wirtschaftsprozess ent-
schlieft.

Diese Grlindung kann

+ durch eine originare Neugriindung

« Ubernahme eines Unternehmens, im Rahmen einer Nachfolge-
regelung erfolgen.

Dabei gilt die Neugriindung eines Unternehmens ,von Null an”
als die Griindungsform mit den grofiten Chancen, aber auch dem
groften Risiko.

Die Ubernahme eines bereits bestehenden Unternehmens durch
Kauf, Pacht, Erbe oder Schenkung birgt den Vorteil, bestehende
Strukturen tbernehmen zu konnen, und die Gefahr, sich zu sehr
auf das Vorhandene zu verlassen.

Beim Kauf durch eigenes oder fremdes Management (MBO/MBI)
ist besonders eine gut gesicherte Finanzsituation des zu Gber-
nehmenden Unternehmens von Bedeutung.

Wenn die Beteiligung an einem Unternehmen eine tétige
Mitarbeit im Unternehmen einschlielt, sind die konkreten
Regelungen des Gesellschaftsvertrages von wesentlicher
Bedeutung.

Franchise-Modelle bieten die Mdglichkeit einer Griindung ohne
den vollen Umfang unternehmerischer Risiken, aber mit einer im
Vergleich geringeren unternehmerischen Freiheit.
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Die Idee des Griinders !

=/ Schuhmann
Lq Gruppe

Eine Idee ist da! Jetzt in die Selbstandigkeit?
Oder ist der Wunsch zur Selbstandigkeit da, aber
die passende Geschaftsidee fehlt noch?

Wir helfen Ihnen herauszufinden, wo sich Eignung und erfolg-
reiche Geschaftsidee treffen und welche Realisierungschancen in
Ihren Ideen stecken.

Folgende Fragen sollten Sie sich stellen:

*  Was aus der Idee machen: Selbsténdigkeit, Kooperation
oder Verkauf?

*  Welche Vorschriften, Gesetze etc. sind zu beachten?
¢ Welche Risiken miissen bedacht werden?

*  Haben Sie ausreichende fachliche und
betriebswirtschaftliche Kenntnisse?

e Wie steht Ihre Familie zu lhrem Vorhaben?
¢ Haben Sie finanzielle Reserven?

e Gehoren Risikobereitschaft, Belastbarkeit,
Durchsetzungsvermogen und Disziplin zu lhren
personlichen Eigenschaften?

Der Geschaftsplan !
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Die grobe Geschaftsidee existiert und wird als realisierbar
eingeschétzt, die personliche Eignung ist gegeben. Der néchste
Schritt ist die sorgfaltige Planung lhres Unternehmens.

Hierflr entwickeln wir gemeinsam mit lhnen ein detailliertes
Grindungskonzept, welches alle Rahmenbedingungen des
Vorhabens genau definiert.

Am Ende Ihres Businessplans arbeiten wir flir Sie einen genauen
Realisierungsfahrplan fir die ndchsten beiden Phasen aus.

Folgende Planungsbausteine sollten ausgearbeitet werden:

e Produkt / Dienstleistung

*  Branche / Markt

¢ Marketing und Vertrieb

¢ Geschéftssystem und Organisation

*  Wirtschaftliche Planung

*  Kapitalbedarf

o Lebenslauf mit Schwerpunkt auf berufl. Entwicklung
*  Vermodgens- und Schuldeniibersicht

* Investitions- und Kapitalbedarfsplanung

*  Kapitaldienst-, Liquiditats- und Erfolgsplanrechnung



